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Beschlussantrag derFPO-Gemeinderate Ing. Udo Guggenbichler, MSc
und Veronika Matiasek betreffend , Tatigkeitsbericht Férderwesen®, eingebracht in der
Sitzung des Wiener Gemeinderates am 16. Dezember 2020 zu Post 1

Im Zuge der Untersuchungskommission ,Missstand bei der Gewahrung und Uber-
prifung der widmungsgeméafRen Nutzung von Fordergeldern durch die Gemeinde
Wien® wurde frih festgestellt, dass es innerhalb des Magistrats keine zentrale Stelle
fur Forderwesen gibt. Dieser Missstand konnte nach entsprechender Beantragung
durch die FPO behoben werden und am 10.03.2020 gab Burgermeister Ludwig via
Presseaussendung die Bestellung von Mag. Christoph Maschek als Bereichsleiter fir
Forderwesen bekannt.

Die Aufgaben des Bereichsleiters wurden wie folgt festgelegt:

- Grundsatzliche Analyse, Aufarbeitung und Weiterentwicklung des bestehenden
magistratsweiten Fordersystems

- Entwicklung von (Rahmen-)Fdrderrichtlinien unter Einbeziehung der nach der Ge-
schaftseinteilung fur den Magistrat der Stadt Wien (GEM) zustandigen Forderdienst-
stellen

- Erarbeitung mdglichst einheitlicher Standards (Definitionen, Nomenklaturen und
Vorlagen) zur Schaffung vergleichbarer bzw. zumindest &hnlicher (Prozess-)
Ablaufe

- Grundsatzliche Beratung und Koordination der Férderdienststellen - beginnend vom
jeweiligen Forderansuchen bis zur abschlieRenden Uberpriifung der widmungsge-
mafRen Fordermittelverwendung (Foérderkontrolle)

- Evaluierung und Optimierung der Foérderabwicklung einschliel3lich Prifung mo-
glicher Organisationsvarianten unter Einbeziehung der nach der Geschaftseintei-
lung fur den Magistrat der Stadt Wien (GEM) zustandigen Forderdienststellen

- Erarbeitung von Compliance-Regelungen (z.B.: hinsichtlich Unvereinbarkeiten), die
von Forderwerberinnen und Foérderwerbern einzuhalten sind

- Prifung der Umsetzbarkeit von Empfehlungen des Rechnungshofes bzw. Stadt-
rechnungshofes im Einvernehmen mit der gepruften Foérderdienststelle sowie Moni-
toring von Umsetzungsmalinahmen

- Ausbau und Optimierung von Schnittstellen zum Fordermittelmanagement und zur
Transparenzdatenbank

- Austausch mit externen Fordergeberinnen bzw. Fordergebern der Stadt Wien im
Hinblick auf die Erfordernisse der Transparenzdatenbank

- Weiterentwicklung des bestehenden Berichtswesens im Subventions- bzw. Foérder-
bereich hin zu einem automatisierten und standardisierten Berichtswesen mit ent-
sprechenden Auswertungsmaglichkeiten

- Koordination und Ausarbeitung von rechtlichen Vorhaben, die das stadteigene For-
derwesen betreffen, unter Einbeziehung der nach der Geschaftseinteilung fir den
Magistrat der Stadt Wien (GEM) zustandigen Férderdienststellen
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Die gefertigten Gemeinderéate stellen daher gemeinsam mit den Mitunterzeichnern
gemal 8§ 27 Abs. 4 der Geschéftsordnung fir den Gemeinderat der Stadt Wien nach-
folgenden

Beschlussantrag

Der Wiener Gemeinderat bittet den Bereichsleiter fur Forderwesen, einen Tatigkeits-
bericht fur das Jahr 2020 mit besonderem Augenmerk auf bereits umgesetzte Mal3-
nahmen und Empfehlungen an den Gemeinderat und den Magistrat inklusive mo-
glicher Ablaufverbesserungen vorzulegen. Weiters ist tiber den der Fortschritt hinsicht-
lich der geplanten Compliance-Regeln zu berichten

In formeller Hinsicht wird die sofortige Abstimmung verlangt.



