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Beschlussantrag der FPO - Gemeinderdte Maximilian Krauss, MA,
Wolfgang Seidl und Veronika Matiasek betreffend ,Personalnot WiGeV*, eingebracht
in der Gemeinderatssitzung auf Verlangen ,Rotes Wien am Ende: Spitaler kaputt,
Energiepreise explodieren, Wien Energie steht vor der Pleite!” am 23. Septem-
ber 2022

In erschreckender RegelméaBigkeit haufen sich die medialen Berichterstattungen
Uber akuten Personalmangel und Uberlange Wartezeiten in den Kliniken des WiGeV.
Lange andauernd sind bereits die Personalprobleme in der Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie, die nun durch Personalmangel in der Urologie, der Dermatologie und im
HNO Bereich erganzt werden.

Der als temporares Problem bezeichnete Personalmangel zieht sich auf diverse
Planstellen bezogen bereits tber Jahre (Klinik Floridsdorf vormals KHN) ohne Aus-
sicht auf zeithahe Lésung des massiven Problems.

Anreize zu schaffen und Arbeitsplatze so zu gestalten, dass diese wieder attraktiv
werden, ist fir die zustandigen Abteilungen im WiGeV, wie es scheint, ein Ding der
Unméglichkeit. Und so darf es nicht weiter verwundern, dass Arzte und Pflegeperso-
nal regelmaBig den WiGeV verlassen und nicht nachbesetzt werden kédnnen.

Hinzukommen die regelmaBigen Gefahrdungsanzeigen bereits aus diversen Kliniken
des WiGeV, die darauf hinweisen, dass bei Beibehaltung des prekaren Istzustandes
die Versorgung von Patienten nicht mehr gewahrleistet werden kann.

Die getribte Wahrnehmung der Realitat der bereits oben angefihrten Missstande ist
eine Spezialitat des zustandigen Gesundheitsstadtrates, der nach wie vor Probleme
in Abrede stellt.

Die gefertigten Gemeinderate stellen daher gemeinsam mit den Mitunterzeichnern
geman § 27 Abs. 4 der Geschéaftsordnung fir den Gemeinderat der Stadt Wien nach-
folgenden

Beschlussantrag

Der amtsfiihrende Stadtrat fir Soziales, Gesundheit und Sport wird aufgefordert da-
fir Sorge zu tragen,

1. dass alle MaBnahmen ergriffen werden, die Personalnot in den Kliniken des
WiGeV ehebaldigst zu beenden und jede Arzt- und Pflegeplanstelle zu beset-
zen.

2. dass bis zur Anstellung weiteren Personals klar festgelegt wird, welche Auf-
gaben — von Akutversorgung bis Ausbildung — mit welcher Prioritdt belegt
wird, um den Gefédhrdungsanzeigen effektiv entgegenzuwirken.

In formeller Hinsicht wird die sofortige Abstimmung dieses Antrages beantragt.



